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1.- INTRODUCCION.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE de 4 de mayo), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, (BOE de 30 de diciembre de 2020), y en la Orden 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM del 22 de junio de 2022, hemos elaborado la presente Programacion
General Anual para el curso 2023-24.

Ala vista de la experiencia adquirida en cursos anteriores, se incluyen en la
programacién anual unos objetivos no establecidos en las programaciones
didacticas que contienen fines que, estando parcial o totalmente comprendidos en
ellos, conviene resaltar y perseguir con caracter prioritario.

Se han tenido en cuenta a la hora de la elaboraciéon de este documento la
Memoria Anual del curso anterior, las conclusiones derivadas del estudio de la
programacion general anual del curso anterior, las aportaciones del claustro, asi
como del resto de la comunidad educativa.

SINTESIS DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR.

En la memoria del curso anterior se hicieron un conjunto de propuestas de
mejora en distintos ambitos de la actividad escolar. Muchas de ellas, aunque
repercuten de forma muy directa en nuestra labor diaria, escapan a nuestras
competencias y quedan pendientes de solucionar por parte de las distintas
administraciones. Por otra parte, el andlisis de la evaluacion interna del centro
concretara el Plan de Mejora. Quedan pendientes de concretar, por recomendacion
del Servicio de Inspeccidn, los indicadores, criterios de evaluacion y las técnicas de

recogida y contraste de informacién, asi como los procedimientos de analisis

Asi, teniendo como base todo lo anteriormente expuesto, pasamos a la
presentacion de este documento.



2.- OBJETIVOS GENERALES PARA EL CURSO ESCOLAR.

A) PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.- Elaborar las nuevas programaciones didacticas, adaptadas a la
LOMLOE, utilizando el cuaderno de evaluacién

2.- Potenciar el uso de las técnicas de estudio en los cursos superiores.

3.- Mejorar el rendimiento de los alumnos y alumnas de E. Primaria
una vez analizados los resultados académicos del curso anterior en la
evaluacién interna y como parte del Plan de Mejora del centro.

4.- Fomentar la igualdad y la prevencién de la violencia de género, asi
como disefiar actividades de prevencion del acoso escolar.

5.- Potenciar el uso de las TIC como recurso dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, asi como generalizar su uso en todos
los sectores de la comunidad educativa, haciendo de la plataforma
EducamosCLM la herramienta de comunicacién con las familias.

6.- Revisar los planes de refuerzo y apoyo de alumnos con necesidades

educativas especiales.

B) PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.
7.- Revisar los documentos programaticos del centro de acuerdo a la

normativa actual en lo que a inclusion, participacién y convivencia se refiere.

C) COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.
8.- Coordinar actuaciones entre el Colegio y el Instituto de lalocalidad,
asi como con la Escuela Infantil.
9.- Programar actividades conjuntas con los centros de la zona.
10.- Seguir con la recogida selectiva de papel y cartén, concienciando
al alumnado de la importancia del reciclaje para la conservaciéon del medio

ambiente.

11.- Colaborar con la Facultad de Educaciéon para la realizaciéon de

practicas escolares en nuestro centro.



D) LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.
D.1. Planes elaborados por el centro.
12.- Revisar los planes de lectura, plan digital y plan de igualdad

convivencia del centro.

D.2- Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha:

13.- Concienciar de los beneficios de una dieta saludable participando
en el “Plan de Consumo de Fruta y Verduras en la Escuela”.

14.-Continuar con el Programa de Escuelas Saludables, iniciado en el
curso anterior.

15.- Participar en actividades de formacion relacionadas con los

alumnos TEA y los de altas capacidades.

E) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. COMEDOR ESCOLAR

16.- Informar a las familias a principio de curso de las nuevas normas
de uso del comedor escolar, sin olvidar el cumplimiento de las normas
generales.

17.- Formar a los alumnos en el desarrollo de actitudes positivas con
el habito de comer y con una dieta variada.

18.- Fomentar en el alumnado el espiritu de solidaridad y

colaboracién.

F) PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL
ABSENTISMO ESCOLAR.

19.- Concienciar a los padres y madres de la obligatoriedad de la
asistencia de sus hijos/as al centro.

20.- Registrar las faltas de asistencia de los alumnos regularmente, y
realizar el seguimiento de las mismas.

21.- Elaborar los planes de intervencién socioeducativa, en
coordinaciéon con Servicios Sociales, en los casos en los que los factores
sociales determinan la situaciéon de absentismo escolar de determinado

alumnos.



3.- ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES SEGUIMIENTO EVALUACION
1.- Elaborar las programaciones | - Puesta en practica de las | - 1er trimestre. - E. Directivo. - Durante todo el
didacticas de E. Infantil y E. Primaria, | programaciones. - E. Orientacion curso
adaptadas a la LOMLOE, utilizando el
cuaderno de evaluacién - Claustro.
2.- Potenciar el uso de las técnicas | -  Sistematizacién del | - Todo el curso. | -Tutores. - Trimestral - Memoria final.
de estudio en los cursos superiores. | programa de técnicas de
estudio dentro del
proyecto de centro.
3.- Mejorar el rendimiento de los - Todo el curso -Equipo - Trimestral - Memoria final
alumnos y alumnas de E. Primaria Directivo.
una vez analizados los resultados -Equipo
académicos del curso anterior en la de Orientacion.
evaluacidén interna y como parte del - Docentes
Plan de Mejora del centro. implicados.
4.- Fomentar la igualdad y la |- Actividades de aula | - Todo el curso - Tutores. - Trimestral - Memoria final.
prevencién de la violencia de | referidas al Plan de - Orientador

género, asi como disenar
actividades de prevencién del
acoso escolar.

Igualdad y Convivencia.

- Talleres coordinados con
el Centro de la Mujer.

- Programa #TuCuentas.

- Plan Director.




5.- Potenciar el uso de las TIC | - Extension del uso de la | - Todo el curso. .- E. Directivo. .- Trimestral - Memoria final.
como recurso dentro del proceso | plataforma educativa - Coordinador de
de ensefianza-aprendizaje del | EducamosCLM. transformacion
alumnado, asi como generalizar su | - Actividades relacionadas digital.
uso en todos los sectores de la | con las TIC incluidas en el - Claustro.
comunidad educativa, haciendo de | proyecto de centro.
la plataforma EducamosCLM la |- Fomento del wuso
herramienta de comunicacién con | responsable de las TIC.
las familias.
6.- Revisar los planes de refuerzoy | - Revisiéon de los modelos | - 1¢ertrimestre - Equipo de - Trimestral -Trimestralmente.
apoyo de alumnos con necesidades | de PTIL Orientacion. -Memoria final.
educativas especiales Sistematizacién del uso de | - Todo el curso. - Claustro
los canales de Teams sobre
inclusién y planes de
trabajo.

ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES SEGUIMIENTO EVALUACION
7.- Revisar los documentos | - Actualizacién de los | - 1ertrimestre - E. Directivo. - Trimestral - Memoria final.
programaticos del centro de | documentos, incluyendo - Coordinadora del
acuerdo a la normativa actualen lo | todos los aspectos Plan de Igualdad
que a inclusién, participaciéon y | relativos a participacion, y Convivencia.
convivencia se refiere. convivencia
e inclusién.
8.- Coordinar actuaciones entre el | - Fijacion de fechas de - lertrimestre - E. Directivo. - Al final de curso - Fin de curso.
Colegioy el Instituto de lalocalidad, | reuniones para coordinar - E. Orientacién
asi como con la Escuela Infantil. las programaciones
didacticas con el IES.
- Traspaso de -3er trimestre

documentacién pertinente.
- Participacion en la
jornada de acogida
organizada por el IES.




9.- Programar actividades
conjuntas con los centros de la
zona.

las
los

- Participacion en
convivencias con
pueblos cercanos.

- 3er Trimestre

- ]. Estudios

- Especialista de E.
Fisica

- Tutores de 52 y 62

- Al finalizar la
actividad.

-Memoria final.

- Al finalizar la
actividad.

- Memoria final.

10.- Seguir con larecogida selectiva
de papel y cartoén, concienciando al

- Separacion de residuos
que se produzcan en el

- Todo el curso.

- E. Directivo

- Todo el curso.

- Memoria final.

alumnado de la importancia del | colegio. - E. Docente
reciclaje para la conservacién del | -Depositar los residuos en
medio ambiente. el contenedor

correspondiente.

PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y DE FORMACION
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES SEGUIMIENTO EVALUACION

11.- Colaborar con la Facultad de | - Comunicar la + Cuando proceda.| - Coordinador de - Cunado proceda. - Al finalizar las
Educacién para la realizacion de | disponibilidad. practicas. practicas escolares.
practicas escolares en nuestro | - Coordinar actuaciones
centro. entre la Facultad y el - Tutores de

colegio. practicas.

- Colaborar en la

elaboracién de la Memoria
de practicas.

- Calificar a los

alumnos/as de practicas

12.- Revisar los planes de lectura, | - Actualizacidn, si procede, | - ler trimestre - Responsables de - Trimestral - Memoria final.
plan digital y plan de igualdad y | de los distintos planes del los planes.

convivencia centro. - E. Directivo.

13.- Concienciar de los beneficios de | - Concienciacién sobrelos | - 22 'y 3er| - E. Directivo -Mensual. - Al finalizar los
una dieta saludable participando en | beneficios de una dieta y | trimestres - Tutores. programas, y en la

el “Plan de Consumo de Fruta y
Verduras en la Escuela”.

unos habitos saludables.
-Reparto de la fruta a los
alumnos en los dias
recomendados, asi como
la conservacién de la
fruta.

Memoria Anual,
valorando la
repercusion y la
aceptacion por
parte del alumnado.




14.- Continuar con el Programa de
Escuelas Saludables, iniciado en el
curso anterior.

- Realizacién de
actividades encuadradas
en los distintos programas
de PES.

- Todo el curso.

- E, Directivo.
- Coordinador del
PES.

- Trimestral.

- Memoria final.

15.- Participar en actividades
de formacioén relacionadas
con los alumnos TEA y los de
altas capacidades.

- Designacion del
responsable de formacién.
- Promocién de la
participacion del
profesorado en cursos de
formacién sobre
alumnos/as TEA y de
altas capacidades.

- Todo el curso

- Coordinador de
transformacién
digital.

- E. Directivo.

- Equipo Docente.

-Todo el curso.

- Memoria final.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. COMEDOR ESCOLAR
OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES SEGUIMIENTO EVALUACION
16.- Informar a las familias a | - Elaboracién de un |- Principio del - Responsable de| - Todo el curso - Memoria final
principio de curso de las normasde | documento  para las | curso comedor

uso generales del comedor escolar.

familias de los usuarios
con informacién sobre las
normas de uso del
servicio.

17- Formar a los alumnos en el
desarrollo de actitudes positivascon

- Concienciacién sobre el
habito de comer la mayor

- Todo el curso

- Cuidadores/as del
comedor.

- Todo el curso.

- Observar que los
nifios comen gran

el habito de comer, asi comolas | variedad de alimentos variedad de
bases de una dieta saludable. posibles. alimentos
18.- Fomentar en el alumnado el |-Laboresdeponeryquitarla | - Todoelcurso |- Cuidadores/as | - Todo el curso. - Comprobar

espiritu de solidaridad y
colaboracién dando en la medidade
sus posibilidades participacién en
pequeias tareas.

mesa.
-Propuesta de actividades
para el tiempo de ocio, en el
comedor y en el patio.
-Realizacién de actividades
de ocio y tiempo libre,
otorgando
responsabilidades a los
-mas pequeios.

del comedor.

que se hacen las
labores
encomendadas.

Observacio
n del tipo de juego
practicado y el
cumplimiento de
normas.




PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR

OBJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO | RESPONSABLES SEGUIMIENTO EVALUACION

19.- Concienciar a los padres y |- Recordar a los padres y |- Principio de | -Tutores. - Todo el curso - Memoria final.
madres de la obligatoriedad de la | madres, en la primera | curso.
asistencia de sus hijos/as al centro. |reuniéon de padres del

curso, la obligatoriedad de

la asistencia de sus hijos.
20.- Registrar las faltas de |- Llevar actualizado el |-Todoelcurso. | - Tutores. - Todo el curso. -Memoria
asistencia de los alumnos |control de faltas de
regularmente, y realizar el |asistencia.
seguimiento de las mismas. - Entrevistas con las

familias.
21.- Elaborar los planes de |- Comunicar las faltas de | - En funcién delal - Tutores. - Todo el curso - Memoria final.
intervencién  socioeducativa, en |asistencia injustificadasdel | casuistica. - E. Directivo.
coordinacion con ServiciosSociales, | alumnado del centro ala - Orientador
en los casos en los que los factores |trabajadora social para su - Trabajadora
sociales determinan la intervencion. social del
situacion de absentismo escolar. ayuntamiento.

OBJETIVO MATERIALES Y RECURSOS

2.- Potenciar el uso de las técnicas de estudio en los cursos superiores.

- Material elaborado por la tutora encargada.

5.- Generalizar el uso de las TIC en todos los sectores de la comunidad
educativa, haciendo de la plataforma EducamosCLM la herramienta de
comunicacion con las familias, y envio de tareas a los

alumnos a través de las aulas virtuales.

- Plataforma EducamosCLM.
- Aulas virtuales.

10.- Seguir con la recogida selectiva de papel y cartén,concienciando al
alumnado de la importancia del reciclaje para la conservaciéon del medio
ambiente.

- Contenedores de papel-
- Videos explicativos y material aportado por laempresa colaboradora.

13.- Concienciar de los beneficios de una dietasaludable participando en
el “Plan de Consumo de Fruta y Verduras en la Escuela”.

- Material enviado por la empresa encargada del Programa de frutas,
hortalizas, asi como el elaboradodentro del PES.

14.- Continuar con el Programa de Escuelas Saludables, iniciado en el
curso anterior.

- Material elaborado por el centro, ademas del adquirido con cargo al PES.
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3.1. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION PARA EL CURSO 2023-24

| AMBITO 1: ACCION TUTORIAL

ACTUACION 1.1.:. De todas las lineas de la accién tutorial que establece el Decreto 92/2022 sondear aquellas que nuestros-as
tutores-as perciben como mas relevantes, seguin la realidad cotidiana del aula.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS
(en su caso)

EVALUACION

e Orientacion Educativa
e Tutores

e Primer Trimestre

e Plataforma Educamos

e Memoria final.

ACTUACION 1.2.:. Asesorar a los-las tutores-as, segin la demanda de los mismos, sobre actuaciones que realizar con el alumnado de
su grupo clase, resto de profesorado y familias, en aquellos aspectos de la tutoria que estimen que deben trabajarse de manera

e Planificacion, implementacion y

evaluacién a partir de la
solicitud.

prioritaria.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION (Egiﬂlggs) EVALUACION
e Tutor-a e Solicitud: hasta junta de e Seglin casuistica. e Memoria final
e EOA Evaluacion de diciembre.

ACTUACION 1.3.: Asesoramiento individualizado a las familias que lo soliciten sobre pautas educativas que puedan serles de utilidad,
o bien en casos que la necesidad sea percibida por el equipo directivo o el de Orientacién y Apoyo.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS
(en su caso)

EVALUACION

e Tutor-a
e EOA

e Todo el curso

e Memoria final
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ACTUACION 1.4.: Realizar un andlisis sobre temas de formacién que serian de interés para los padres-madres.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Equipo de Orientacién y Apoyo

e Segundo trimestre

e Plataforma Educamos

e Memoria final.

‘ AMBITO 2: APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION

ACTUACION 2.1.: Realizacién de los informes psicopedagégicos y dictimenes de escolarizaciéon de la alumna EGA y del alumno JRM,
que no se realizaron en su momento (paso de la etapa Infantil a la Primaria).

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS
(en su caso)

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Primer Trimestre

¢ Instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica

e Memoria anual

ACTUACION 2.2.: Finalizar y/o realizar las evaluaciones psicopedagégicas del alumnado pendiente de cursos anteriores: ACB (EI 4
afnos), SGG (22 Primaria), CST (42 Primaria), VCL (52 Primaria), ARM (62 Primaria)

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS
(en su caso)

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Primer Trimestre

e Instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica

e Memoria anual

JHR (49), CLS (49)

ACTUACION 2.3.: Realizar las revisiones psicopedagégicas de evaluacién psicopedagégica de los siguientes alumnos-as: RRB (32),

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS
(en su caso)

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Segundo Trimestre

e Instrumentos de evaluacion
psicopedagdgica.

e Memoria anual
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ACTUACION 2.4.: Realizar las revisiones psicopedagdgicas de evaluacién psicopedagdgica de los siguientes alumnos-as: AFET (32),

CVG (49), ARS (49),

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS
(en su caso)

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Tercer Trimestre

e Instrumentos de evaluacién

psicopedagdgica.

e Memoria anual

ACTUACION 2.6.: Realizar las evaluaciones psicopedagégicas del alumnado que sea derivado por primera vez. A fecha de elaboracién
del presente documento son los que aparecen en el apartado temporalizacién

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

(en su caso)

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Primer Trimestre: YTG (49)

e Segundo Trimestre: ACA
(4°) / RAC (39)
e Tercer Trimestre: RVG (42)

e Instrumentos de evaluacion

psicopedagdgica.

e Memoria anual

ACTUACION 2.7.: Colaborar en las reuniones de priorizaciéon de la atenciéon de recursos personales tanto especializados como
ordinarios en los casos que asi lo necesiten, articulando medidas previas a la evaluacién psicopedagégica en el caso de deteccion de

nuevas necesidades.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Tutores
e Jefatura de Estudios

e Equipo de Orientacién y Apoyo

trimestre

e Principios de cada

e Memoria anual

ACTUACION 2.8.: Colaboracién en las evaluac

iones iniciales del alumnado objeto de atencién especializada.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e EOA en colaboracién con tutores-as.

e Principios de curso

e Memoria anual

13




ACTUACION 2.9.: Colaboracién en la intervencién directa en el proceso de ensefianza - aprendizaje por parte de la maestra de
Pedagogia Terapéutica, con el alumnado asignado, asi como participacion en el disefio y aplicacion de medidas de centro y aula que
puedan redundar positivamente en los-las alumnos-as mencionados-as.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Pedagogia Terapéutica
e Tutor-a de grupo
e Jefatura de Estudios y resto de EOA

e Todo el curso

e Banco de materiales del
que dispone el centro:
material manipulativo,
didactico, TIC...

ACTUACION 2.10.: Colaboracion en la intervencion directa en el proceso de ensefianza - aprendizaje por parte de la maestra de
Audicion y Lenguaje con el alumnado asignado, asi como participacién en el disefio y aplicacion de medidas de centro y aula que
puedan redundar positivamente en la eliminacion de barreras comunicativas y de comprension de los - las alumnos-as mencionados-

ds.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Audicién y Lenguaje
e Tutor-a de grupo
e Jefatura de Estudios y resto de EOA

e Todo el curso

e Memoria Anual

ACTUACION 2.11.: Colaboracién en la intervencién directa en el proceso de ensefianza - aprendizaje por parte de la Asistenta
Técnica Educativa, en los dos casos que presentan barreras relacionadas con el autocuidado, la alimentacién, el aseo y el

desplazamiento.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

o ATE
e Tutor-a de grupo
e Jefatura de Estudios y resto de EOA

e Todo el curso

e Memoria Anual

ACTUACION 2.11.: En colaboracién con el Equipo Directivo proponer un nuevo modelo de Plan de Trabajo, que respete el disefio

propuesto por la legislacién vigente.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Equipo Directivo
e EOA

e Principios de curso

e Memoria Anual
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ACTUACION 2.12.: Asesorar y colaborar en la elaboracién y seguimiento de Planes de Trabajo en el caso de alumnos-as acneaes.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Equipos Docentes.
e Equipo de Orientaciéon y Apoyo
e Jefatura de Estudios

e Todo el curso

e Plataforma Teams

e Anadlisis de dificultades
surgidas.

casos en que éstas lo necesiten.

ACTUACION 2.13.: Asistir a las familias de alumnado acneae que pueda beneficiarse de las becas del MEC 2023-2024, en aquellos

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Mes de Septiembre

e Memoria Anual

‘ AMBITO 3: PREVENCION DEL ABSENTISMO, FRACASO Y ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

ACTUACION 3.1.: Realizar un seguimiento de los casos de riesgo de absentismo que se puedan producir en nuestro centro.

RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Tutoria e Todo el curso e Memoria Anual
e Equipo Directivo
e Orientacién Educativa
\ AMBITO 4: MEJORA DE LA CONVIVENCIA
ACTUACION 4.1.: Colaborar con el responsable del PIC (actuacién a demanda)
RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS EVALUACION
e Responsable PIC e Se decidira en el e Memoria anual

e EOA

momento en que se
produzca la solicitud.
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‘ AMBITO 5: COEDUCACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD AFECTIVO - SEXUAL

ACTUACION 5.1.: Colaborar con el responsable PIC (actuacién a demanda)

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Responsable PIC
e EOA

e Se decidird en el
momento en que se
produzca la solicitud.

¢ Memoria

EDUCATIVA.

AMBITO 6: TRANSICION ENTRE ETAPAS Y PROCESOS DE ACOGIDA A LOS DIFERENTES INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

ACTUACION 6.1.: Participar en las reuniones de intercambio de informacién psicopedagégica relevante en aquellos alumnos que
promocionen a la etapa de Educacién Secundaria, facilitando en el mes de junio los informes pertinentes.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e [ES: Jefatura de Estudios y Departamento
de Orientacién
e CEIP: Tutora 62 Primaria y EOA.

e Tercer Trimestre

e Memoria anual

ACTUACION 6.2.: Realizar de manera colaborativa los informes de traspaso de informacién que determine el COP con el resumen de
aquella informacién psicopedagbgica que se crea mas relevante con el fin de que pueda ser tenida en cuenta por el IES de referencia.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Equipo Docente de 62
e EOA

e Tercer Trimestre

e Memoria anual

ACTUACION 6.3.: Coordinacién con profesionales de ADAPEI, Atencién Temprana y Escuelas Municipales Infantiles, en caso que se
vayan a producir nuevas escolarizaciones de acnees - acneaes para el curso 2023-2024.

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Mes de febrero

e Memoria anual
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‘ AMBITO 7: COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS, SERVICIOS, ENTIDADES E INSTITUCIONES

Casos comunes.

ACTUACION 7.1.: Colaboracién y coordinaciéon con los Servicios Sociales de la Zona, para intercambiar informacién relevante sobre

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Tutores-as implicados.
e Equipo Directivo
e Equipo de Orientacién y Apoyo

e Todo el curso

e Memoria anual.

coordinacion docente

ACTUACION 7.2.: Participacién en las reuniones del COP - 1. Difusién de los aspectos relevantes al resto de estructuras de

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Orientacion Educativa

e Cuando estas reuniones
sean convocadas

e Memoria anual

centro y sus profesionales.

ACTUACION 7.3.: Coordinacién con el SESCAM, con relacién al alumnado que precise de intercambio de informacién entre nuestro

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Orientacion educativa

e Todo el curso

e Protocolo establecido al
efecto

e Memoria anual

ACTUACION 7.3.: Derivar a UAO los casos de riesgo socio-educativo que se determinen de manera conjunta con Equipo Directivo,
asi como proponer aquellos casos que se consideren candidatos al programa “Vamos Juntos a la ESO”

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e Tutoria de 62
e Equipo Directivo
e Orientacion educativa

e Todo el curso

e Protocolo establecido al
efecto

e Memoria anual

‘ AMBITO 8: PROCESOS DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INVESTIGACION

Ver el punto 4 de la presente PGA.
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‘ AMBITO 9: APOYO Y ASESORAMIENTO AL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

programacion y que sean objeto de solicitud por parte de cualquiera de ellas.

ACTUACION 9.1.: Asesorar y colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién en aquellos aspectos no recogidos en esta

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

RECURSOS

EVALUACION

e EOA
e Resto de estructuras

¢ Seglin demanda

e Memoria final
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4.- LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

A propuesta del Equipo de Orientacion del centro, durante el presente curso
escolar se solicitara realizacion de cursos de formacion sobre alumnos/as TEA y
alumnos/as de altas capacidades.

5.- CONCRECION DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE
CARACTER GENERAL.

IDENTIFICACION.

e Tipo de Centro: Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria.
e  Denominacion: CEIP “San Isidro Labrador”

e (Cddigo: 02000039

e  Domicilio: Escuelas, 2. 02049

e  Localidad: Aguas Nuevas

e  Teléfono-Fax: 967 273056

e  Correo Electronico: 02000039.cp@edu.jccm.es

e  Pdgina web: ceip-sanisidroaguasnuevas.centros.castillalamancha.es

5.1- HORARIO DEL CENTRO.

De lunes a viernes:

Maiianas: de 9 a 14 horas.

Recreo: de 12 a 12:30 horas.

Durante los meses de septiembre y junio el horario sera de 9 a 13 horas,
siendo el recreo de 11 a 11:30 horas.

Comedor Escolar: septiembre yjunio: 13 a 15 horas.

de octubre a mayo: 14 a 16 horas.
Horario complementario del profesorado:

El profesorado del centro permanecera una hora mas de lunes a jueves,
siguiendo las instrucciones de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria

de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el


mailto:02000039.cp@edu.jccm.es

funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién

Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Dichas sesiones se repartiran de la siguiente forma:

- Lunes: atencién a las familias.

- Martes y miércoles: reuniones de los Organos colegiados y de

coordinacion.

- Jueves: Formacion (mientras sea preciso).

La sesidn del jueves tiene la condicion de hora de cébmputo mensual

5.2- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS.

Los horarios de alumnos y profesores se han elaborado siguiendo la

normativa vigente y atendiendo a los criterios recogidos en las NCOF:

- Cada profesor tiene en su horario 29 periodos lectivos, mas 1 complementario

- Siempre que sea posible, las primeras horas de la mafana se dedican a

asignaturas que requieren mayor atencion.

- Se ha procurado poner algin dia a la semana dos sesiones seguidas de las

asignaturas que requieren mayor dedicacién, para que las sesiones de

cuarenta y cinco minutos sean mas productivas.

- La distribucién horaria de las distintas materias en todos los curso de Ed.
Primaria, obliga a que determinados tutores y especialistas tengan que cubrir las
areas de otros grupos y/o niveles. Asi, la distribucién horaria de los diferentes
docentes quedaria de la siguiente manera:

La tutora de 12 curso imparte en los niveles de 42, 52 y 62, una sesion de
“Proyecto de Centro”.

La tutora de 22 curso imparte el area de Conocimiento del Medio en 52
curso.

El tutor de 32 curso imparte el area de Lengua de 42 (del cual es tutor el
especialista de Ed. Fisica)

Uno de los especialistas de Inglés, imparte su area en los tres niveles de E.
Infantil y 12y 22 de Ed. Primara. Ademas, imparte la Plastica en los niveles
de 49, 52y 62; 1 sesidon de “Proyecto de Centro” en cada uno de los niveles
de 12a 62y la Alternativa a la Religion de 49 curso.

El director, que es también especialista de Inglés, imparte su area en los

niveles de 32,49, 5%y 62.
La secretaria del centro es, a su vez, tutora de 62 curso.
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e Lajefade estudios es también tutora de 52 curso.

e Elespecialista de Ed. Fisica es tutor de 42, e imparte en su tutoria las areas

de Matematicas y Conocimiento del Medio (ademas de la Ed. Fisica).

5.3.- AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS Y ORGANIZACION DE ESPACIOS.

5.3.1.- AGRUPAMIENTOS.
POR NIVELES

El centro es de una linea, atendiendo a nuestra composicién juridica actual

(3 unidades de E. Infantil y 6 de E. Primaria.

RECREOS

Los espacios de recreo se han organizado por zonas: los grupos de Infantil
en su patio; y los de Primaria, por ciclos en tres zonas diferenciadas.

Ningin alumno permanecera dentro del colegio durante el recreo, salvo que
tenga que ir al aseo y previa autorizacién de los maestros encargados de la
vigilancia.

Los turnos de vigilancia se han fijado al comienzo del curso escolar. Se ha
establecido un turno de sustitucion de vigilancia de recreos, en el caso de ausencia

de algtin maestro/a.

5.3.2.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

La organizacién de espacios para este curso se ha realizado siguiendo los
mismos criterios que en cursos anteriores a la pandemia, quedando un grupo de E.
Infantil (4 aflos) y toda Primaria en el edificio principal, y el resto de E. Infantil en
su edificio.

Una de las aulas del piso inferior se ha acondicionado para sesiones de fisio
y atencion de una alumna de 22 de Primaria. Ademas, un aula pequeia de la planta

baja se utiliza para impartir las clases de Valores, y algunos apoyos.
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5.3.3.- CALENDARIO DE REUNIONES.

CLAUSTROS:
FECHA ORDEN DEL DIA
1. Asignacion de tutorias y ubicacion de los cursos.
01-09-2023 2. Elecciéon de Coord¥r,1adores de nivel y ciclo.
3. Fechas de Evaluacion.
4. Reparto de horarios por especialidades.
5. Asignacion de otras coordinaciones.
6. Informes del Equipo Directivo.
04-10-2023 1. Decisién sobre e.lluso del cuaderno dg evaluacién
para la elaboraciéon de las programaciones.
10-10-2023 1. Decision sobre la solicitud del programa Prepara-T.
(extr.)
1. Revisiéon delaP.G.A.
18-10-2023 2. Informes del E. Directivo.
1. Valoracién de la primera evaluacion.
21-02-2024 2. Informes del Equipo Directivo.
03-04-2024 1. Valoracién global. de la. segllmda evaluacion.
2. Informes del Equipo Directivo.
1. Memoria fin de curso: Plazo de entrega de
e aportaciones.
28-05-2024 2. Actividades fin de curso.
3. Informes del E. directivo.
1. Revision de la Memoria Fin de Curso.
28-06-2024 2. Informes del E. Directivo.

CONSE]JOS ESCOLARES:

FECHA ORDEN DEL DiA
2. Revisién y aprobaciéon de la P.G.A.

26-10-2023 3. Informes del Equipo Directivo.

1. Valoracion dela 12 evaluacion.

21-12-2023 2. Informes del Equipo Directivo.
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1. Cuentade gestién 2023.
30-01-2024 2. Informes del Equipo Directivo.
14-02-2024 1. Aprobacion del presupuesto para el afio 2024.
10-04-2024 1. Informes del Equipo Directivo.

1. Aprobaciéon de la Memoria Fin de curso.
28-06-2024 2. Informes del E. Directivo.

Ademas, quedan establecidas de manera sistematica, y con la periodicidad
que se indica a continuacion, las siguientes reuniones:

E. DOCENTE PERIODICIDAD HORARIO
CCP Asumida por el claustro Complementario
Quincenal
CICLO (y siempre que sean convocadas Complementario

por el coordinador/a)

E. ORIENTACION

Al menos 1 al mes

Complementario

J. DE ESTUDIOS - COORD. DE

CICLO Mensual Lectivo
E. DIRECTIVO Quincenal Lectivo
E. DIRECTIVO - ORIENTADOR Quincenal Lectivo

J. DE ESTUDIOS — TUTORES -
ORIENTADOR

1 reunion trimestral
(coordinacion de la accién
tutorial)

Complementario

Mensualmente, la ]J. de Estudios organizara el calendario de reuniones
pertinentes, y lo dara a conocer a todos los miembros del Claustro. Ademas, se
dejara copia en el Tablén de Anuncios de la Sala de Profesores.

5.4- ASPECTOS GENERALES A TENER EN CUENTA.

CLAUSTRO DE PROFESORES.

TUTORES:

E. INFANTIL 3 ANOS: Delia Disavoia Kuchta

E. INFANTIL 4 ANOS: Presentacién Gémez Gil

E. INFANTIL 5 ANOS: M.2 Yolanda Gutiérrez Luque
12 PRIMARIA: Ana M. 2 Diaz Gonzalez

22 PRIMARIA: Milagros Campoy Prior

32 PRIMARIA: Juan José Abiétar Olmos

42 PRIMARIA Guillermo Garcia Molinero
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52 PRIMARIA: Carmen Cuenca Garcia
62 PRIMARIA: Carmen Jiménez Herreros

COMISION DE COORDINACION PEDAGIGICA:
Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en centros como el nuestro, con
menos de 12 unidades, las funciones de la comisién de coordinacién pedagégica

seran asumidas por el claustro de profesorado.

COORDINACIONES:

Coordinadora de ciclo de Educacion Infantil: Presentacion Gomez Gil
Coordinadores de ciclo de Primaria.
- 1erciclo: Ana M.2 Diaz Gonzalez
- 22 ciclo: Juan José Abiétar Olmos
- 3er ciclo: Carmen Jiménez Herreros
Ademas, existen en el centro los siguientes responsables:
- Responsable de la biblioteca y del plan de lectura: Milagros Campoy Prior
- Coordinadora de prevencion: Josefa Gabaldon Ruiz
- Coordinador de formacion y transformacion digital: Mariano Montero Simarro.
- Responsable de actividades extracurriculares: Carmen Cuenca Ruano
- Coordinadora de bienestar y proteccion: Carmen Cuenca Ruano

- Responsable del comedor escolar: Francisco Luis Dominguez Mufioz.

Responsable de la proteccion de datos: Carmen Jiménez Herreros
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SESIONES DE EVALUACION.

E. INFANTIL E. PRIMARIA
Evaluacion inicial 19/09/23 19/09/23
12 evaluacién 12/12/23 19/12/23
22 evaluacion 12/03/24 19/03/24
Evaluacion final 24/06/24 24/06/24

5.5- CONSE]JO ESCOLAR

COMPONENTES:
La composicién del C. Escolar queda de la siguiente forma:
PRESIDENTE: Francisco Luis Dominguez Mufioz
SECRETARIA: Carmen Jiménez Herreros
REPRESENTANTES DE LOS MAESTROS Y MAESTRAS:
Juan José Abiétar Olmos
Ana Diaz Gonzalez

Guillermo Garcia Molinero

REPRESENTANTES DE LOS PADRES Y MADRES:
Eva M. 2 Alfaro Montero (Representante de la AMPA)
Barbara Gonzalez Sanchez

Inmaculada Rosa Pina

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO: Francisco J. Aguilar Cortijo
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6.-
EXTRAESCOLARES

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADESCOMPLEMENTARIAS Y

6.1.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS FECHA CURSOS COLABORA
Cuentacuentos. 3er trimestre Todos Blbl%o.tecas
municipales
. « ey Alolargo del
Actividad “Cola Cao- Somos unicos Todos
curso

Jefatura
Parque Infantil de Trafico y Seguridad Vial| A determinar 32y 40 Provincial de

Trafico
Carrera Solidaria a beneficio de la . Fundacion

o ) . . ler trimestre Todos y ) .

Fundacién “Unoentrecienmil” (Leucemia Unoentrecienmil

Infantil).

Charlas sobre igualdad.

12 y 29 trimestre

E.l. 5 afios y 5%de
Primaria

Centro de la
Mujer de San

Pedro.
60 pri _ Asociacion ASIO
: ” : - rimaria . =z
Escape Room “El poder de la igualdad Noviembre (Diputacién de Ab)
Salida a “Urban Planet” (Albacete) 19 trimestre 22y 3¢r ciclo
S0y g2 Subdelegacion
Charlas de la Guardia Civil. (Plan Director) 22 trimestre A de gobierno de
Primaria
Albacete
Programa “Tu cuentas”. (Prevencion de . 4° Primaria
acoso escolar y ciberacoso) 2% trimestre JCCM
Participar en actos musicales (Toca la 29 trimestre 30y 40 Instituciones
banda)
Salidas al entorno. Cuando proceda Todos
Salida a una Granja-Escuela. 3er trimestre E.I y Primaria
Salida a una panaderia del pueblo. 22 trimestre E. Infantil
Sal¥d'a ala Caplt.al paf‘a asistir a Cuando proceda Todos Instituciones
actividades de interés cultural.
Charlas programadas en relacion con el PES:
- “Prevencion de lesiones y 29 trimestre Primaria

cuidados en la actividad fisica”
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“Beneficios de la actividad fisica” 32 trimestre Primaria
Actividades para celebrar dias
destacables:
7 = - = =7 Todos
J Dla.Interr}acmnal de elm.nnaaon de Entr.e 20y 24 de Centro de la Mujer
la violencia contra la mujer noviembre

e Diade la Constitucion Espafiola

4y 5 diciembre

e Diaescolar dela No Violenciay de
la Paz.

Entre 29 y 31
de enero.

e Dia Internacional de la Mujer

Entre 4 y 8 marzo

e Dia Internacional del Libro

Semana del 22 al
26 de abril

e Diade Europa

9 de mayo

e Otros (a consideracion del
claustro)

A determinar

Bibliotecas Municipales

Convivencia con pueblos cercanos
(Santa Ana, El Salobral...).

3ertrimestre

52 y 62 Primaria

Excursidn final de curso.

3er trimestre

32y 42 Primaria

Concurso para la elaboracién del logotipo

ler trimestre 49, 59y 62 Pri i
del centro. y rimaria
Convivencia en un paraje natural. 3er trimestre Todos JCCM
.. . . ) . 52y 62
Viajes a algun lugar de interés cultural. 3er trimestre Pri .
rimaria
Viaje cultural de fin de etapa 3er trimestre 62 Primaria

Acto de graduacion de alumnos del
centro.

3er trimestre

62 Primaria
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Estas actividades son propuestas por los tutores. El coordinador de
actividades extracurriculares y la Jefa de Estudios contactan con las distintas
instituciones para acordar los dias en que se van a llevar a cabo, realizando un
seguimiento de las mismas y teniendo siempre en cuenta su caracter educativo y

cultural..

6.2- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS POR LA AMPA.

1. Actividades Extraescolares.
> Inglés “la Bola de Cristal”.
> Inglés “Martha”.

> Baile Moderno.

> Patines.

> Multideporte Infantil.

> Multideporte primaria.

> Gimnasia ritmica.

> Baloncesto.

> Robobtica e Informatica.

> (Cuentacuentos y manualidades.

2. Participacién en la carrera solidaria “La Vuelta al cole contra la leucemia infantil”
a beneficio de “Unoentrecien” . El colegio realizara alrededor del centro una carrera
en la que se finalizara con un desayuno saludable por parte de la AMPA. 27 de octubre
de 2023.

3. Asistencia a una actividad cultural en Albacete Capital. Por decidir.

- Gran Circo Acrobatico de China

- Tachan y el teatro encantado

4. Actividad HALLOWEEN: I Concurso de escobas, cada nifio voluntariamente llevara
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su escoba de bruja decorada con tematica Halloween, para decorar el Centro desde el
dia 16 hasta el dia 24 de octubre de 2023.
5. Actividades para NAVIDAD:

Dentro del centro:

5.1 Colocacion del Belén en el hall del colegio, colocacion del buzén de cartas para
los Reyes Magos y Papa Noel, reparto de regalos de Papa Noel a cada nifio/a. El Belén
se colocara con la ayuda, si es posible, de los alumnos de 62 de primaria.

Fuera del centro:

5.3 Talleres de elaboracién de adornos navidefios. Viernes 22 de diciembre.

5.2 “Decora tu arbol” con los adornos realizados la tarde anterior decoraremos los
dos abetos que el Ayuntamiento sembré en la plaza de nuestro pueblo y se servira
chocolate con bizcocho. . Sdbado 23 de diciembre.

6. Colaboracion de la AMPA en actividades infantiles en las fiestas patronales de Aguas
Nuevas: chocolatada tradicional, talleres de manualidades, juegos de pintacaras y
tradicionales, etc.

5. Viaje cultural para fomentar la participaciéon de las familias y dar a conocer el
patrimonio histérico, artistico, natural y cultural de la provincia de Albacete.

6. Viaje de convivencia familiar con socios/as de la AMPA: al finalizar el curso
realizaremos un viaje a un parque tematico o acuatico, que todavia esta por concretar,
se trata de una actividad de caracter lddico.

7. Adquisicién y reparto de libros de texto.

8. Continuacién del Proyecto “En mi cole tod@s cuentan” y “Leyendo en Familia”.
Actividades pendientes:

8.1 SOUND TENIS. Asistencia a la actividad Tenis para ciegos a cargo del Club
Tenis de Aguas Nuevas.

8.2 CINE FORUM con el objetivo de sensibilizar tanto a alumnos/as, como a padres
y madres, para lograr asi la radicacion de la exclusion social debido a las limitaciones
personales de cada persona. Tras la visualizacién se realizard un coloquio para

compartir impresiones.
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CORTOMETRAJES DE ANIMACION: “CUERDAS”” HUGO UN AMIGO CON ASPERGER” ...
PELICULAS: “TODOS LOS CAMINOS” “AL FRENTE DE LA CLASE”

8.3 CUENTACUENTOS “ELMER” UN ELEFANTE DIFERENTE Y “MONSTRUO ROSA”.
Actividad dirigida a la etapa de Educacidon Infantil. Posteriormente se realizaran
talleres artisticos en relacién con el cuento.

8.4 VISITA DE LA ONCE. Se trata de que venga alglin representante de dicha
asociacidon con el fin de que los nifios vean las dificultades y como se manejan en el dia
a dia las personas que tienen dificultad para ver, trayendo perros guia, libros en
morse... etc.

9. Proyecto 2023/24 “PINTO MI COLE” Este afio queremos centrar la atencién en la
mejora de nuestro centro respecto a darle mas colorido y que los nifios denoten un
ambiente mas lidico cuando salen a los patios tanto de primaria como de infantil. Por
lo tanto nuestro objetivo central, con este proyecto serd este, intentando hacer un taller

donde puedan participar las familias.
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7.- PRESUPUESTO ECONOMICO PARA EL CURSO 2022-23

MATERIALES APORTACION

422A | cippicULARES | COMEDOR  PES. “pyrve | EF. TOTAL
SALDO INICIAL 143,06 2347,05|  2147,07 -751,00 242,85 4129,03
INGRESOS 482734 236,62 1751,00 889,00 7703,96
TOTAL 4970,40 2583,67  2147,07 1000,00 889,00 242,85 11832,99
GASTOS
MATERIAL OFICINA| 2000,00 889,00 2889,00
SUMINISTROS 1000,00 1000,00
COMUNICACIONES | 600,00 600,00
REPAR. E.
INFORMATICOS 500,00 500,00
MATERIALES
CURRICULARES 2583,67 2583,67
E. FISICA 242,85 242,85
PES. 1000,00 1000,00
COMEDOR 2147,07 2147,07
GASTOS DIVERSOS | 870,40 870,40
TOTAL 4970,40 2583,67 2147,07 1000,00 889,00 242,85 11832,99

8E0Ey,

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion

Presupuestado

Contabilizado

Diferencia

1

101

105

10506

2

204

205

206

208

INGRESOS

RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229)
RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229)
Concepto 429

GASTOS

RC MOBILIARIO Y ENSERES

RC EQUIPOS INFORMATICOS

MATERIAL DE OFICINA

SUMINISTROS

COMUNICACIONES

GASTOS DIVERSOS

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS
PAGOS POR CONCEPTOS <> 229

Concepto 429

Concepto 487

Concepto 612

Concepto 605
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5.649,19

4.899,19

750,00

750,00

13.919,56

0,00

500,00

1.750,00

400,00

800,00

512,04

3.939.,46

6.018,06

750,00

2.347,05

1.675,15

1.245,86

11.715,26

4.752,50

750,00

750,00

14.895,91

283,14

0,00

806,39

602,34

488,09

1.969,99

1.314,73

4.179,16

1.501,00

0,00

1.675,15

1.003,01

-6.066,07

146,69

0,00

0,00

-976,35

-283,14

500,00

943,61

-202,34

311,91

-1.457,95

2.624,73

1.838,90

-751,00

2.347,05

0,00

242,85



8.- INFORME SOBRE REFORMAS, ACONDICIONAMIENTOS Y
MEJORAS.

Existen demandas importantes para la mejora de nuestras instalaciones, ya que
las dedicadas a parvulario no son las adecuadas, y el comedor se encuentra fuera
del recinto escolar, en un aula habilitada de las antiguas escuelas. Existe un proyecto
realizado para la construccion de un parvulario en el que se incluia el comedor escolar
aunque, debido a las incidencias de la crisis de aquella época, este proyecto se paralizé
continuando con las graves carencias que padeciamos.

Creemos necesario insistir en nuestra demanda ya que las instalaciones
existentes para el servicio de comedor escolar siguen siendo muy deficientes,
ademas del peligro que conllevan los desplazamientos que los nifios del comedor,
en su mayoria de corta edad, tienen que realizar diariamente.

Hay que destacar las malas condiciones del patio de E. Infantil en los dias
de lluvia, al estar mal nivelado y carecer de un buen sistema de drenaje. El
estancamiento del agua durante varios dias supone la inutilizacién del mismo para
los periodos de recreo en este ciclo, por lo que consideramos urgente la solucién
del problema.

Adema3s, las instalaciones usadas como gimnasio no retinen las condiciones
adecuadas. Pertenecen a las antiguas escuelas, sin condiciones acusticas y con un
suelo de terrazo demasiado duro y frio.

Se considera conveniente la reforma de los aseos del edificio principal, ya que
no se han reformado desde que se construyé el centro.

Demandamos también la instalacién de un ascensor en el edificio principal para
mejorar la movilidad entre la planta baja y la primera. Hace un par de afosnos
vimos obligados, por la operacién de una nifia, a ubicar un aula de 52 de Primaria en
la planta baja, a pesar de no disponer de pizarra digital, lo cual supuso un perjuicio
con respecto a los otros grupos; y en el presente curso escolar, ya nos hemos visto
obligados a hacer algo parecido teniendo que intercambiar dos aulas entre el piso

superior y la planta baja de un dia para otro.
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Por ultimo, queremos subrayar la carencia de conserje en el centro, lo que
dificulta enormemente nuestra labor docente, teniendo que asumir en muchas
ocasiones tareas que no son de nuestra competencia, y que a veces implican tener
que dejar solos a los alumnos en breves espacios de tiempo, con el riesgo que ello
conlleva.

Estas dos ultimas propuestas, ascensor y conserje son compartidas por la
AMPA y, por extension por toda la comunidad educativa. Ademas, esta asociacién
propone la solicitud de un aula abierta o una aula EBO para el centro.

Nos gustaria destacar el esfuerzo que por parte del Ayuntamiento de la
localidad se estd haciendo para mantener a punto las instalaciones del Centro,
siempre dispuesto a realizar mejoras demandadas desde el colegio, dentro de sus

posibilidades.

PROPUESTAS DE LA AMPA

- Realizar una mejora de la biblioteca del colegio, mediante pintura, murales,
dibujos, etc.

- Lijado y pintura de las puertas de infantil.

- Pintar el patio de infantil con dibujos de juegos como rayuela, 3 en raya, una
carretera para coches, etc.

- Pintura de un dibujo relacionado con la lectura y con el lenguaje de signos
en la parte exterior de infantil donde nos gustaria a su vez poner un panel sdindwich
para cubrir a los nifios de las inclemencias del tiempo, y se propone que este sitio

se dedique a realizar un rincén de lectura.
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9.- PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA.

Siguiendo la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, el marco temporal de la evaluacién interna de centros se ajustard al nimero de
cursos que corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la
direccidn del centro, es decir, a cuatro cursos.

Teniendo en cuenta, ademas, que todos los cursos se analizara el ambito que trata el
proceso de ensefianza y aprendizaje, hemos disefiado el siguiente calendario de actuacion,
repartiendo los dmbitos recogidos en el Anexo I de la citada orden. Durante el presente curso

escolar, se analizaran los marcados en el 1er curso del calendario.
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CURSOS

AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
29 | 3¢
Proyecto Educativo
- . : Programacion General Anual
Sefias de identidad del centro: NCOF X
documentos programaticos - T
Programaciones didacticas
Planes y programas del centro
Funcionamiento de los Equlp(? directivo
6rganos de gobierno Consejo Escolar X
Claustro del profesorado
Equipos de ciclo
Funcionamiento de los 6rganos E.q.ullpo de Or1e1_1tac1_(fn Y apOyD
. Comisién de Coordinacion Pedagégica X
de coordinacién docente ;
Tutoria
Procesos de ensefianza y Equipos docentes
aprendizaje : _ AMPA
Funcionamiento de los —
reanos de participacion Asociacion de alumnado
& P P Junta de delegados/as
Convivencia
Clima escolar: Absentismo X
convivencia y absentismo Relaciones sociales entre los diferentes
sectores de la comunidad
Proceso de aprendizaje
Procesos de ensefianza- competencial del alumnado X
aprendizaje en el aula Proceso de ensefianza.
La practica docente del profesorado
Medidas de inclusién educativa Medidas or.*dmar.l asy extra9rd1nar1as de X
inclusion educativa




AMBITO

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

La organizacion y el
funcionamiento del centro

Respuesta y adecuacion del
centro a su contexto.

Direccion y liderazgo

Respuesta del centro a las
caracteristicas y diversidad del
alumnado

Respuesta del centro a las
caracteristicas del profesorado y otros
profesionales

Respuesta del centro a las necesidades y
demandas de las familias

Relaciones con la AMPA

Adecuacion de los recursos
disponibles
a las necesidades del centro

Infraestructuras, equipamiento y
proyecto de gestion

Plantilla y caracteristicas
del personal del centro

Organizacién de grupos y
distribucién de espacios

Recursos externos




; CURSOS
AMBITO DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
12 | 20 | 3e
_ Impacto y adecuacion de las medidas
Resultados académicos del P y .
adoptadas para la mejora de los X | X | X
alumnado
resultados.
Resultados escolares
Pruebas externas de Adecuacion de los resultados de las
rendimiento. Las evaluaciones de | pruebas externas a las expectativasdel | X | X | X
diagndstico centro
., . ., Relacién con la administracion
Relacion con la administracion i
. . educativa
educativa y con otras entidades - -
S Relaciones con otras entidades
., e instituciones R
Relacion del centro e instituciones
con el entorno . . inacié il- Pri i
Relaciones entre diferentes Coordmfe\cwr_l Infantil Prl_marla/
centros educativos. Primaria- Secundaria X
La coordinacién entre etapas Coordinacion con diferentes centros.
., La Memoria Anual
Adecuacion de los procesos de :
. o El Plan de Mejora del centro
Procesos de evaluacion, evaluacion interna del centro v
formacién y de mejora El plan de formacién del profesorado X
Metaevaluacion de la Adecuacion del plan de
evaluacion interna evaluacion interna




La presente Programacion General Anual fue revisada por el claustro de
maestros en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2023, y aprobada

por el Consejo Escolar en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023.

ANEXO

Esta Programacion General Anual lleva como anexo el proyecto educativo de
centro, que ha sido revisado a principio de curso, y que incluye las modificaciones
que se han realizado en los siguientes documentos:

- NCOF

- Programaciones didacticas de E, Infantil y Primaria.

- Proyecto Digital de Centro

Enlace al proyvecto educativo de centro



https://drive.google.com/file/d/17Hk2f8L0lkYZhu_tVPA69OMW_2uSbQ96/view?usp=drive_link
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